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Проведен анализ квалификационно-профессиональной струк-
туры кадрового потенциала специалистов с фармацевтическим 
образованием, занятых на предприятиях фармацевтического 
рынка Санкт-Петербурга. В сфере аптечного ритейла занято 70% 
специалистов с фармацевтическим образованием. В общей чис-
ленности фармацевтических кадров, занятых на изучаемом рынке, 
преобладают женщины в трудоспособном возрасте – около 82%, 
что коррелирует с показателями FIP (70% в странах Европейского 
региона).

Ключевые слова: кадровый потенциал, фармацевтическое 
образование, оценка трудовых ресурсов, половозрастная 
структура, квалификационно-профессиональная структура.

Дисбаланс на рынке труда в фармацевтиче-

ском секторе российской экономики отра-

жает мировые тенденции кадрового кризиса в сфере 

производства и обращения лекарственных средств, 

усугубляемого динамичным развитием фармацевти-

ческих наук и одновременным ростом рынка меди-

цинских и фармацевтических услуг. Данный фактор, 

несомненно, влечет за собой изменение требований, 

предъявляемых к занятым в отрасли специалистам. 

В то же время структурные сдвиги в фармацевтиче-

ской промышленности, характеризующиеся нара-

щиванием производственных мощностей и страте-

гическим ориентированием на сферу исследований 

и разработок, обусловливают необходимость подго-

товки и переподготовки высококвалифицированных 

фармацевтических кадров нового поколения. Таким 

образом, очевидна необходимость разработки эффек-

тивной системы комплексного прогнозирования по-

требности в квалифицированных фармацевтических 

трудовых ресурсах с целью обеспечения устойчиво-

го экономического роста в фармацевтической сфере 

как одном из приоритетных направлений экономи-

ческого развития России. Разработка перспективной 

системы прогнозирования потребности в фармацев-

тических кадрах невозможна без оценки существую-

щих трудовых ресурсов с учетом мировых тенденций 

в изучаемой сфере занятости.

Цель исследования – анализ наличных фарма-

цевтических трудовых ресурсов на фармацевтиче-

ском рынке Санкт-Петербурга.

Экспериментальная часть
Информационная база исследования налич-

ных фармацевтических кадров составлена на осно-

ве результатов выборочного обследования кадрово-

го обеспечения работодателей Санкт-Петербурга, а 

также с учетом материалов исследования кадровой 

ситуации в фармацевтической сфере, проведенного 

экспертами FIP в 90 странах мира, которое включа-

ло около 2,5 млн специалистов [1].

Объем выборки – 508 организаций из 1544 пред-

приятий фармацевтического рынка, расположенных 

на территории Санкт-Петербурга, что составляет око-

ло 32,7% от генеральной совокупности и обеспечива-

ет репрезентативность выборки. Сведения о фарма-

цевтических кадрах приведены в физических лицах, 

а не в штатных единицах. Применение выборочно-

го метода позволило оценить численность специа-

листов с фармацевтическим образованием, занятых 

на фармацевтическом рынке Санкт-Петербурга в це-

лом. При этом была проведена оценка половозраст-

ной и квалификационно-профессиональной струк-

туры трудовых ресурсов.

Комплексная оценка наличных фармацевтиче-

ских кадров, занятых на предприятиях фармацевти-

ческого рынка Санкт-Петербурга, показала, что по 

состоянию на 1-й квартал 2015 г. общая численность 

специалистов с фармацевтическим образованием 

составляла 11 487 человек или 6,9% от общей чис-

ленности работников сферы здравоохранения и пре-

доставления социальных услуг в Санкт-Петербурге 

(по данным Петростата по состоянию на 1-й квартал 

2015 г.). Анализ обследованных фармацевтических 
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трудовых ресурсов по уровню образования выявил, 

что соотношение специалистов с высшим и средним 

профессиональным образованием составляет около 

1:1 (рис. 1). 

Как показали результаты изучения распределе-

ния фармацевтических кадров по секторам фарма-

цевтического рынка города, в производственном 

секторе численность специалистов с высшим обра-

зованием превышала численность специалистов со 

средним профессиональным образованием почти в 

4 раза, в то время как в розничном секторе наблю-

далась обратная ситуация. Кроме того, в рознич-

ном секторе занято наибольшее количество специ-

алистов, что, очевидно, обусловлено превышением 

в 9 раз численности аптечных организаций (1392) 

по сравнению с оптовыми (116) и промышленны-

ми (36) предприятиями фармацевтического рынка 

Санкт-Петербурга [4, 5].

По результатам исследования выявлено, что к 

основным областям профессиональной деятельно-

сти фармацевтических работников относятся сферы 

управления, маркетинга/продаж и контроля качества 

на всех этапах товародвижения. В указанных сферах 

занято около 80% от общей численности обследован-

ных фармацевтических кадров. При этом 57,7% фар-

мацевтических работников занято в сфере сервиса 

(продаж).

Согласно анализу распределения специалистов 

по областям профессиональной деятельности (см. та-

блицу), аптечный ритейл характеризуется наиболь-

шим количеством фармацевтических кадров, осу-

ществляющих профессиональную деятельность в 

сфере управления (1398), а также в сфере продаж и 

маркетинга (1234).

По количеству аптечных организаций на 10 000 

населения Санкт-Петербург сопоставим со страна-

ми Европейского региона [3]. Однако обеспечен-

ность фармацевтическими кадрами населения го-

рода превышает аналогичный показатель в странах 

Европейского региона почти в 2,5 раза (рис. 2). Это 

свидетельствует об отличиях в квалификационно-

профессиональной структуре фармацевтических тру-

довых ресурсов между Санкт-Петербургом и зару-

бежными странами.

Оценка трудовых ресурсов по половозрастно-

му критерию позволила выявить высокий удельный 

вес занятых на изучаемом рынке женщин трудоспо-

собного возраста – около 82% от общей численно-

сти занятых на фармацевтическом рынке фармацев-

тических кадров, что коррелирует с показателями 

FIP (70% – в странах Европей-

ского региона) [1] (рис. 3.). Чис-

ленность лиц возрастной группы 

45–55 (60) лет составляет 29,6%. 

Можно предположить, что на 

прогноз кадровой потребности 

на фармацевтическом рынке го-

рода будет оказывать влияние пе-

реход специалистов данной воз-

растной группы в группу старше 

трудоспособного возраста в тече-

ние 10 лет. Очевидно, что толь-

ко некоторая часть специали-

стов данной возрастной группы 

останется в профессии после до-

стижения пенсионного возрас-

та. Но учитывая, что население в 

возрастной группе ±5 лет от пен-

сионного возраста характеризу-

Рис. 1. Распределение фармацевтических кадров по сферам занятости 
в фармацевтическом секторе экономики Санкт-Петербурга
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Область 
профессиональной 
деятельности

Общая 
численность 

специалистов, 
чел.

В том числе Доля в общей 
численности 

фармацевтических 
кадров, %

Занятость специалистов с ВО по секторам

с ВО с СПО производственный оптовый розничный

Управление 1365 1348 17 12 45 165 1398

Маркетинг/продажи 6625 1903 4722 57,7 684 351 1234

Контроль качества 1314 1151 163 11,4 763 93 338

Примечание. ВО – высшее образование, СПО – среднее профессиональное образование.
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ется высокой экономической ак-

тивностью, очевидно, что более 

репрезентативными будут про-

гнозные сценарии на основе де-

мографических показателей на 

перспективу от 15 лет.

Результаты исследования яв-

ляются важнейшим этапом раз-

работки сценариев развития 

рынка труда в фармацевтиче-

ском секторе экономики Санкт-

Петербурга, позволяющих кор-

ректировать объемы и качество 

подготовки специалистов в соот-

ветствии с потребностями рабо-

тодателей.

Выводы
1. Общая численность специалистов с фарма-

цевтическим образованием, занятых на предприяти-

ях фармацевтического рынка Санкт-Петербурга, со-

ставляет 11487 человек (6,9% от общей численности 

работников сферы здравоохранения и предоставле-

ния социальных услуг в Санкт-Петербурге).

2. Выявлено неоднородное распределение фар-

мацевтических работников по секторам фармацев-

тического рынка: в сфере аптечного ритейла занято 

более 65% специалистов. Это связано с преоблада-

ющей долей аптечных организаций в общей чис-

ленности предприятий фармацевтического рынка 

города.

3. В областях профессиональной деятельно-

сти фармацевтических работников (управление, 

контроль качества и продажи/маркетинг) отмече-

но неравномерное распределение специалистов с 

различным уровнем образования по секторам фарма-

цевтического рынка.

Рис. 2. Численность фармацевтических кадров на душу населения по регионам ВОЗ и Санкт-Петербурга [цит. по 1]
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4. Установлен высокий удельный вес занятых на 

фармацевтическом рынке женщин трудоспособного 

возраста – около 82% и значительная доля работни-

ков старше трудоспособного возраста (29,6%).
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SUMMARY
As of the first quarter of 2015, there were a total of 11,487 pharmacy specialists at the enterprises of the Saint Petersburg pharmaceutical market. 

The qualification-professional structure of the employee potential was analyzed. It was established that 70% of the pharmacy specialists were 
engaged in retail pharmacy. There was a heterogeneous distribution of pharmaceutical workers by the sectors of the pharmaceutical market, 
which was due to a much larger number of pharmacies than that of the city’s pharmaceutical enterprises. The pharmacy workers were ascer-
tained to show the predominant areas of their professional activities, namely: management, quality control, and sales/marketing. This also arises 
from the uneven distribution of specialists with various levels of education by the sectors of the pharmaceutical market.

Key words: employee potential; pharmacy education; estimation of manpower resources; sex-age structure; qualification-professional structure.
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Проведен сравнительный анализ ассортимента, частоты назна-
чений лекарственных препаратов и потребления назначаемых для 
лечения шизофрении в стационаре. Определены суммарные 
затраты на фармакотерапию, в том числе по группам препаратов. 
Выявлены наиболее затратные лекарственные препараты для раз-
личных клинико-статистических групп.

Ключевые слова: шизофрения, стационарная помощь, 
психофармакологические лекарственные препараты, затраты, ATC/
DDD методология ВОЗ, потребление.

Психические расстройства – одна из глав-

ных проблем общественного здравоохране-

ния в Европейском регионе ВОЗ, о чем свидетель-

ствует их распространенность и обусловленное ими 

бремя болезни и инвалидности: по данным ВОЗ, 

каждому 4-му человеку на каком-либо этапе жизни 

требуется помощь в области охраны психического 

здоровья. Шизофрения признана самым распростра-

ненным психическим заболеванием: по данным офи-

циальной статистики Российской Федерации (РФ), 

в 2013 г. за медицинской помощью по причине это-

го заболевания обратились 559 420 чел. [1]. Шизоф-

рения в основном затрагивает людей трудоспособ-

ного возраста и часто приводит к длительной утрате 

здоровья, инвалидизации и преждевременной смер-

ти пациента, что в дальнейшем ложится тяжелым 

экономическим и социальным бременем на госу-

дарство, пациентов и их родственников, общество в 

целом. Медицинские затраты на шизофрению в РФ 

(0,14% ВВП) составляют 66,5% от всех затрат на ока-

зание психиатрической помощи [2]. В структуре рас-

ходов на лечение шизофрении до 90% приходится на 

стационарную помощь, вследствие длительных пе-

риодов госпитализации, высокой стоимости фарма-

котерапии и высокой частоты регоспитализаций [3]. 
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